
大和証券グループと
サステナビリティ

社会に役立つ
お金の流れをつくる



大和証券グループの経営ビジョン

『2030Vision』

大和証券グループはSDGsの達 成期限でもある2030年に向けて、「企業
理 念」「大 和スピリット」に基づく当社グループの目指 すべき姿を「 2030 
Vision」として策定しました。

「 2030Vision」では、「貯蓄からSDGsへ」をコアコンセプトに、“資金循環
の仕組みづくりを通じたSDGsの実現”に取り組んでいます。

サステナブル経営の基盤

ダイバーシティ & インクルージョン

多様な個性を認め合い、
誰もが活躍できる社会の実現

〜資⾦循環の
仕組みづくりを通じた

SDGsの実現〜

サステナブルな企業経営を

支える基盤の強化

貯蓄からSDGsへ

2030Vision
みんなのお⾦で未来をつくる

脱炭素社会への移⾏の促進と
レジリエントな社会の実現

イノベーション

社会を豊かにするイノベーションの
促進と⾃らの変⾰の実現

⼈⽣100年時代

⼈⽣ 100 年時代を誰もが豊かに
過ごせる社会の実現

グリーン &ソーシャル

「2030Vision」のイメージ

「2030Vision」におけるマテリアリティ

すべてのステークホルダーの皆様とともに

サステナブルな社会の実現に向けて

重点分野 重点課題

1. �豊かな人生100年時代の実現に向けた家計の資産形成・
保全のサポート

2. �民間資金による地方活性化の実現

3. �アジア地域の経済成長を金融面から支援⼈⽣100年時代

4. �社会を豊かにするイノベーションの実現に向けた企業の 
新陳代謝の加速支援

5. 新たな付加価値創出に向けた事業ポートフォリオの変革

6. 唯一無二の金融プラットフォーマーとして社会の変革をリードイノベーション

7. �脱炭素社会の実現を支援するグリーンファイナンス/ 
トランジション・ファイナンスの促進

8. �持続可能な社会の実現に資する新たな金融商品・サービス
の開発・提供グリーン &

ソーシャル

9. �付加価値を提供できる人材の育成

10. 多様な個性を認め合い、誰もが活躍できる組織の構築ダイバーシティ &
インクルージョン

11. �健全で透明性の高い経営基盤の強化

12. 金融・資本市場の維持発展をリード

13. 次世代につなぐ美しい地球環境の創造

14. より良い未来のコミュニティ・社会の実現
サステナブル経営

の基盤

「2030Vision」コンセプト動画

ステークホルダー・
エンゲージメント

大和証券グループ本社ホームページ内
「サステナビリティサイト」
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重点分野と取組み事例のご紹介

人生100年時代 グリーン&ソーシャル

イノベーション

資格取得支援制度
大和証券グループカーボンニュートラル宣言

Daiwa Innovator Programme

人生100年時代を誰もが豊かに過ごせる社会の実現に向け、金融のプロ
フェッショナルとして、多様化するお客様のニーズに合わせたソリューション
の提供に取り組んでいます。

脱炭素社会への移行の促進とレジリエントな社会の実現に向け、社会課題の
解決に資する金融商品・サービスの提供に注力しています。また、再生可能エ
ネルギー分野におけるアドバイザリー業務や事業投資に積極的に取り組んで
います。

金融機能を通じた社会を豊かにするイノベーションの促進に取り組むととも
に、お客様へ新たな付加価値の提供に取り組んでいます。

ファイナンシャル・プランナー資格（ AFP・CFP®）および証券アナリスト資格（ CMA ）
を証券業務コア資格と位置づけ、取得推進を行なっています。CFP®認定者は国内企業・
団体で初めて1,000名を突破し、業界最高水準となっています。

カーボンニュートラル社会の早期の実現に向け、「大和証券グループカーボンニュート
ラル宣言」を策定しました。

「新たなビジネス・サービスの創出」と「イノベーション人材の発掘・支援」を目的に、大
和証券グループ内からビジネスプランを募集しています。審査の結果、優秀賞を受賞した
社員はビジネスプラン実現に向けた検討を進めます。

大和証券グループ カーボンニュートラル宣言

① 2030年までの自社※の温室効果ガス排出量（Scope1・2）ネットゼロ
② �2050年までの投融資ポートフォリオの温室効果ガス排出量等（Scope3）

ネットゼロ
③金融ビジネスを通じた脱炭素社会へのスムーズな移行の支援

※自社の範囲は、連結ベースで算出予定

詳しくはこちら

詳しくはこちら
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ダイバーシティ&インクルージョン

ダイバーシティ＆インクルージョン推進委員会

環境・社会関連ポリシーフレームワーク

多様な個性を認め合い、誰もが活躍できる社会の実現に向けて貢献してい
きます。加えて、一人ひとりの社員が個性を発揮し、働きがいを感じられる
組織の構築に引き続き注力します。

重点分野「人生100年時代」、「イノベーション」、「グリーン＆ソーシャル」、
「ダイバーシティ＆インクルージョン」の実現に向けて、サステナブルな企業経
営を支える基盤を強化し、中長期的な企業価値の向上に取り組んでいます。

代表執行役社長を委員長とするダイバーシティ＆インクルージョン推進委員会を四半
期ごとに開催し、強力なリーダーシップのもと役員や部室店長から若手社員までさまざま
な役職・部門の社員が参加し、ダイバーシティ＆インクルージョンや女性活躍
推進等の各種施策について幅広く議論しています。

環境・社会リスクの管理体制を強化するため「環境・社会関連ポリシー
フレームワーク」を策定しています。

サステナブル経営の基盤

詳しくはこちら

詳しくはこちら

詳しくはこちら

大和証券グループの金融経済教育の取組みはこちら

金融リテラシー向上に向けた取組み

大和証券グループ 夢に向かって！こどもスマイルプロジェクト

証券ビジネスを通じて培ってきた金融経済分野の知識やノウハウを活かし、さま
ざまな世代に対して、金融経済教育を通じて将来を切り拓く力や資産管理スキル
を身につけてもらうことを目的とした
教育プログラムを提供しているほか、
地域の学校や一般・職域の方々を対
象に、出張授業・セミナー等の支援
活動も積極的に行なっています。

貧困・格差の問題を重要な社会課題の一つで
あると考え、困難な状況下にある子どもたちの
環境改善や貧困の連鎖を防止することを目的に
実施しています。

Diversity 多様な背景・価値観を持つ社員が

Inclusion 互いに認め、気づきを与え合うことにより

組織全体の持続的な成長を実現する

「多様性を
チカラに変える」

大和証券グループ公式チャンネル（YouTube)

大和証券グループの紹介に加え、大和証券や大和総研のアナリストなどが、毎日の相場や時節

に応じたテーマをわかりやすく解説します！

重点分野と取組み事例のご紹介
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