
大和証券グループ企業理念

経営ビジョンと戦略

本格化する“貯蓄から投資の時代”の中で、業界トップのクオリティにより
お客様を惹き付け、ベストパートナーとなる
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お客様からの信頼こそが、大和証券グループの基盤である。
お客様を第一に考える誠実さと高い専門能力により、最も魅力ある証券グループとなる。

大和証券グループの競争力の源泉は人材である。社員一人ひとりの創造性を重視し、
チャレンジ精神溢れる自由闊達な社風を育み、社員の能力、貢献を正しく評価する。

金融・資本市場を通じて社会及び経済の発展に資することは、大和証券グループの使命である。
法令遵守と自己規律を徹底し、高い倫理観を持って社会の持続的発展に貢献する。

健全なビジネス展開を通じて企業価値を高めることは、株主に対する責務である。大和証券
グループはお客様に価値あるサービスを提供して適正な利益を獲得し、株主に報いる。

大和証券グループは、2017 年度までを対象期
間とする新グループ中期経営計画 ～“Passion 
for the Best”2017～ を策定しました。本格化
する“貯蓄から投資の時代”のなかで、業界トップ
のクオリティによりお客様に選ばれ、ベストパート
ナーとなることを基本方針に据え、成長戦略を実
施していきます。

これらの成長戦略と各施策を通して、持続的な
企業価値向上を達成するとともに、グローバルな
金融・資本市場の健全かつ安定的な発展を支え、
持続可能な社会づくりに貢献していくことが、当
社グループに課せられた社会的使命だと考えてい
ます。

業界 No.1 のクオリティを
梃子に顧客基盤を

飛躍的に拡大

日本とアジアの
成長を結ぶことで
持続的成長を実現

信頼の構築

人材の重視

社会への貢献

健全な利益の確保

日本及びアジアの資本市場の発展をリードし
お客様に最も選ばれる総合証券グループ

経営ビジョン

経営基本方針

資本市場を通じて社会及び経済の発展に貢献

“貯蓄から投資の時代”をリードする投資サービスの提供

企業価値向上に資するソリューションの提供

数値目標

基本方針❶　 クオリティ No.1 の追求

基本方針❸　 新規産業の育成と企業の持続的成長に対する支援

❶ ROE：10% 以上 ❷固定費カバー率：最終年度 75％以上

基本方針❷　顧客基盤・収益の飛躍的拡大
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