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●投資家
個人投資家、機関投資家、これから投資を考えてい
る潜在投資家の方々のニーズに合った商品･サービ
スを提供し、お客様満足度の向上に取り組みます。

株式や債券などを発行して資金を調達する企業や公共
団体等へ、幅広い資金調達手法から最適な方法を提案
し、計画策定から執行まで全面的にサポートします。

●取引先
すべてのビジネスパートナーと公正な関係を
保ち、持続可能な社会の実現に向けて協働し
ていきます。

●政府
納税義務を果たすとともに、より良い社会の
実現に向けて、政策提言などを行なっていき
ます。

●NPO／NGO
経済・金融教育や被災からの復興支援などで協働し、積
極的な対話を通じて社会の価値観を経営に反映します。

●社員
すべてのステークホルダーへの付加価値を生
み出す社員が働きがいを実感でき、能力や意
欲を発揮できる環境づくりを進めます。社員
の家族も重要なステークホルダーです。

●株主
透明性の高い情報開示に努めるとと
もに、持続的な価値創造を通じて期
待に応えられるよう努めます。

●地域社会
大和証券グループの支店や海外拠点の属する地域社会の一員とし
て、地域に根ざした取組みを進めます。
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大和証券グループ企業理念とCSR重要課題

大和証券グループ企業理念
大和証券グループCSR重要課題

大和証券グループのステークホルダー

重要課題1
金融機能を活用して
持続可能な社会に貢献する

重要課題2
健全な金融・資本市場を
発展させ次の世代につなげる

2つの重要課題と
社員が「働きがい」を
感じる職場をつくる

大和証券グループは、投資家の資産形成や企業活動の支援といった日々の業務を通じて、社会および経済の発展に貢
献するという重要な使命を担っています。
私たちが永続的にこの使命を果たし、持続的に成長するためには、企業理念にもとづくお客様・株主・社員、そして社
会との強い信頼関係が必要不可欠であると考えています。

企業理念を果たし、持続可能な社会実現に向けて、より実効性の高
いCSRの実現を目指し、これまでに寄せられたステークホルダーの
声、要請などをもとに、2つのCSR重要課題を設定しています。

これらを実践する社員が、高いモチベーションで仕事に誇りを
持って行動することが重要課題推進の上で大切であると考えて
います。

この3つの柱で、
大和証券グループの企業理念を果たします。

「信頼の構築」
お客様からの信頼こそが、大和証券グループの基盤であ
る。お客様を第一に考える誠実さと高い専門能力により、
最も魅力ある証券グループとなる。

「人材の重視」
大和証券グループの競争力の源泉は人材である。社員一
人ひとりの創造性を重視し、チャレンジ精神溢れる自由闊
達な社風を育み、社員の能力、貢献を正しく評価する。

「社会への貢献」
金融・資本市場を通じて社会及び経済の発展に資するこ
とは、大和証券グループの使命である。法令遵守と自己
規律を徹底し、高い倫理観を持って社会の持続的発展に
貢献する。

「健全な利益の確保」
健全なビジネス展開を通じて企業価値を高めることは、株
主に対する責務である。大和証券グループはお客様に価
値あるサービスを提供して適正な利益を獲得し、株主に
報いる。
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