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社外からの評価

次世代育成支援対策推進法にもとづく厚生労働
省の「次世代の育成支援に積極的に取り組む企
業」の認定マークです。2008年6月9日付で取
得した大和証券グループ本社に加え、大和証券、
大和証券キャピタル・マーケッツ、大和総研ホー
ルディングス、大和総研、大和総研ビジネス・イノ

ベーション、大和証券ビジネ
スセンターも「子育てサポー
ト認定事業主マーク」（愛称
「くるみん」）を取得してい
ます。

ワーク･ライフ・バランスなど社員が働きやすい職
場環境への取組みは、さまざまな外部組織から高
い評価を受けています。2009年度には、厚生労
働省が主催する｢均等･両立推進企業表彰｣で厚
生労働大臣優良賞を受賞したのをはじめ、｢第3回
ワーク・ライフ・バランス大賞 組織部門 優秀賞｣、

｢2009年にっけい子育て支援大賞｣、｢第3回ダイ
バーシティ経営大賞 WLB部門賞｣を受賞。日経リ
サーチ｢働きやすい会社｣ランキングでは、2005
年の63位から飛躍的に上昇し、7位にランキング
されました。

FTSEは英国フィナンシャル・タイムズ紙とロンド
ン証券取引所の子会社で、世界的な投資インデッ
クスの開発およびデータの提供を行なっていま
す。 大和証券グループ本社は、2006年9月より、

FTSEの提供する責任投資
指数FTSE4 グッド・インデッ
クスの構成銘柄として5年連
続で採用されています。

FTSE4グッド・インデックス

ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・ワールド・インデックス

子育てサポート認定事業主マーク（愛称「くるみん」）

ワーク・ライフ・バランス

ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・ワールド・イン
デックス（DJSI World）は米国ダウ・ジョーンズ社と
スイスのSAM（Sustainable Asset Manage 
ment）が選んだサステナビリティ株式指標です。
大和証券グループ本社は、同インデックス開始より

11年連続でDJSI W o r l dの構成銘柄に採用さ
れています。




