
Daiwa Securities Group  CSR REPORT 2010 Web-only contents34

CSR報告書2010  webサイトのみの掲載事項

社会性報告

考え方・基本姿勢

大和証券グループは、株主とのコミュニケーション促進を心がけています。 
「貯蓄から投資へ」という政策の流れのなか、個人投資家を増やすことは証券業務を担う大和証券グ

ループの社会的責任であると考え、株主とのより良いコミュニケーションを推進し、わかりやすい情
報の提供に努めます。

株主とのかかわり
個人株主にわかりやすい情報の提供や、株主優待制度を通じて
より良いコミュニケーションを推進し、信頼関係を構築します。

2010年3月末現在の株主構成は、「外国法
人等」が42.8％で、前年度末よりも6.6ポ
イント増加。「個人」の構成比は3.0ポイント
増加の22.1％となりました。ともに7月に
実施した公募増資を受けて増加したものと
考えられます。

所有者別分布状況（2010年3月31日現在）

     
その他
35,982
（2.1％）

個人
385,953
（22.1％）外国人

749,095
（42.8％） 金融機関

494,761
（28.3%）

その他の国内法人
83,567（4.8%）

単位：千株

大和証券グループ本社では、利益配分を含む株
主価値の持続的な向上を目指しています。配当に
ついては、中間配当および期末配当の年2回を基
本とし、連結業績を反映して半期ごとに配当性向
30％程度の配当を行う方針です。ただし、安定性

にも配慮した上で、今後の事業展開に要する内部
留保を十分確保できた場合には、自社株買入等も
含めてより積極的に株主への利益還元を行う方針
です。

株主構成

配当方針
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株主との直接的なコミュニケーションの場である
株主総会に、より多くの方に参加していただくた
め、2006年より定時株主総会を土曜日に開催し
ています。第73回定時株主総会（2010年6月
26日開催）の出席株主数は、全体で4,271名で
東京会場は2,710名でした。総会終了後には、軽
食をはさんで講演会を実施しました。また、東京の
会場までお越しになれない株主のために、総会の

模様を大阪および名古屋の会場にて同時衛星中継
し、両会場で合計1,561名の皆様にご覧いただき
ました。
今後も、株主の方々とのコミュニケーションを促進
していくために株主向けWebサイトのリニューア
ルを行うなど、よりわかりやすいコミュニケーション
を図っていきます。

株主アンケートの実施

大和証券グループでは、株主の声を、経営やIR活動
の参考とするため、「株主アンケート」を継続的に実
施しています。集計結果は、株主優待制度の満足度

向上などにつなげるとともに、今後の事業活動に役
立てていきます。

Q.当社株式を取得した理由は何ですか

     
その他
6.6％

相続　2.1％

知人や親族からの薦め
4.0％

値上がり
期待
34.3％

配当金
14.4%

株主優待
11.3%

複数回答可（データ数）163,227件

経営理念
3.2%

企業イメージ
5.5%

成長性
8.8%

安定性
9.9%

■ 株主アンケート結果

複数回答可（データ数）134,280件

Q.今後、大和証券グループに
　期待していることは何ですか

     
その他
1.6％

業績の向上
55.8％増配や

自社株買い
18.9%

株主優待の充実
18.1%

投資単位の
見直し
1.6%

社会貢献
4.0%

Q.大和証券のサービスで
　改善して欲しい項目は何ですか

     

商品の
充実度
24.7％

（データ数）94,353件

手数料水準
28.8%

担当営業者の質
14.2%

店舗の所在地
6.7%

その他
15.6%

インターネット取引
の利便性
10.0%

Q.今後どのような情報開示や
　 コミュニケーション活動の拡充を望まれますか

     ビジネスサポートの充実
16.9％

（データ数）103,606件

株主総会の充実
3.2%

ホームページ
の充実
18.3%

決算発表・
会社説明会
の実施
8.4%

特にない
34.0%

個人投資家向け
説明会の実施
19.3%

株主とのコミュニケーション
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大和証券グループ本社では、個人投資家の皆様
にご満足いただき、長期的に株式を保有していた
だきたいとの考えから、株主優待制度の充実を
図っています。2007年9月末の株主優待より回
数を増やし、3月末・9月末に当社株式保有の株主
様に対して、年2回の優待を実施しています。また

2008年3月末実施の株主優待より、カタログ形
式を採用し、株主優待品カタログのなかから、「地
域の名産品」「ダイワのポイントプログラム」の交
換ポイント、「会社四季報」などをお選びいただけ
るようにしました。今後も株主優待の内容拡充に
努めていきます。

株主優待制度




