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　「大和証券グループ CSR報告書2009」は以下の方針にもと
づき、情報開示を「冊子」と「ウェブサイト」にて行っています。

●冊子版
　重要課題を中心に内容を絞ってわかりやすく、見やすくつた
えることを重視して制作しました。

●ウェブサイト版
　内容の網羅性と継続性を重視し、幅広い範囲での開示を行っ
ています。また、昨年まで掲載していたマネジメント、社会性報
告、環境負荷データ、経済性報告を開示しています。

ウェブサイト版は2009年8月末に公開予定です。
http://www.daiwa-grp.jp/branding/report/

FTSE4グッド・インデックス

　ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・ワー

ルド・インデックス（DJSI World）は米国ダ
ウ・ジョーンズ社とスイスのSAM （Susta in-
able Asset Management）が選んだサス
テナビリティ株主指標です。大和証券グルー

プ本社は、同インデックス開始より10年連
続でDJSI Worldの構成銘柄に採用されてい
ます。

ダウ・ジョーンズ・サステナビリティ・
ワールド・インデックス

　次世代育成支援対策推進法にもとづく厚生

労働省の「次世代の育成支援に積極的に取り組

む企業」の認定マークです。2008年度、大和
証券グループ本社に加え、大和証券、大和証券

SMBC、大和総研ホールディングス、大和総研、
大和総研ビジネス・イノベーション、大和証券ビ

ジネスセンターも「子育てサポート認定事業主

マーク」（愛称「くるみん」）を取得しました。

子育てサポート認定事業主マーク
（愛称「くるみん」）

「大和証券グループ CSR報告書2009」　冊子版とウェブサイト版

第三者評価

　FTSEは英国フィナンシャル・タイムズ紙と
ロンドン証券取引所の子会社で、世界的な投

資インデックスの開発およびデータの提供を

行っています。

　大和証券グループ本社は、2006年9月より、
FTSEの提供する責任投資指数FTSE4グッ
ド・インデックスの構成銘柄として採用され

ています。

ウェブサイト版にのみ掲載する事項

|マネジメント報告
　コーポレート・ガバナンス
　CSRマネジメント
　コンプライアンス
　情報開示（ディスクロージャー）

|社会性報告
　お客様満足への取組み
　人の尊重と人材の活用
　企業市民としての取組み

|環境報告
　大和証券グループの環境負荷

|経済性報告
　ステークホルダーとの経済的関わり

|GRIガイドライン内容索引


