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 入社して10年あまり、国立支店

で営業一筋に、お客様との信頼関

係構築に努めてきました。長くお取

引をしていただくためには、普段か

らコミュニケーションを図ることが

大切です。たとえば事務手続きの

連絡など、細かなことの積み重ねが

お客様からの信頼や安心感につな

がると思います。私にとってのコン

プライアンスとは、何か特別なこと

をするのではなく、基本的なことを

地道に行い、常にお客様のためを

考えてきちんと仕事をすることだと

思います。

”

”

Our Mission

2. 健全な金融・資本市場を発展させ
 次の世代につなげる

「貯蓄から投資」への流れを促し、社会の持続的
成長に必要な資金を潤沢に供給するためには、健
全で活力のある金融・資本市場を発展させること
が必要です。

　大和証券グループにとってのコンプライアンスは、単なる法令

等の遵守にとどまらず、お客様や社会の信頼を獲得するための

行動です。役職員一人ひとりが高い倫理観を保持し、日々の業務

のなかでリスクや問題点を自ら発見し改善していきます。また、

透明性・公平性を備えた信頼できる金融･資本市場の確立に向

けて、不公正取引監視体制の強化や反社会的勢力の排除を徹底

します。

　さらに大和証券グループは、本業を通して培ってきた経験や

知識を活かし、青少年に向けた経済・金融教育や社会に向けた

情報発信に注力することにより、健全な金融･資本市場を次の世

代につなげていきます。

大和証券　国立支店　資産コンサルタント第2課
上席課長代理

近江　亜美加
1999年に一般職（現：業務職）として大和
証券に入社、国立支店に配属。2001年より、
エリア総合職に転向。優秀な成績を収めた

営業担当者として、複数回にわたり表彰を

受けるなど活躍をしている。

本人 生後6ヵ月


